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PIĘCIOLETNI PROGRAM ROZWOJU 

SPECJALNEGO OŚRODKA SZKOLNO- WYCHOWAWCZEGO NR 1 W LUBLINIE 

NA LATA 2021-2026 
 
 
 

 

Koncepcja funkcjonowania placówki powstała po analizie istniejących dokumentów: Statutu, Programu Wychowawczego, Szkolnego 
Program Profilaktyki, Planu Nadzoru Pedagogicznego, Wieloletniego Planu Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i na podstawie 
wyników prowadzonych badań. 
 

Program Rozwoju Ośrodka jest planem pięcioletnim i ma na celu podniesienie jakości pracy placówki we wszystkich obszarach jej 
działalności oraz ustalenie kierunków wprowadzanych zmian w organizacji i działalności Ośrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lublinie. 

 

Wszystkie dokumenty funkcjonujące w Ośrodku powinny być zgodne i zsynchronizowane z założeniami Programu Rozwoju Ośrodka. 

 

W trakcie realizacji Programu Rozwoju Ośrodka dopuszcza się możliwość dokonywania w nim niezbędnych poprawek, które będą 
wynikały z możliwości osiągnięcia celu, bądź z ewentualnych nowych przepisów oświatowych. 

 

Cele Ośrodka: 

 

 Głównym zadaniem Ośrodka jest adaptacja społeczna wychowanków, przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w środowisku 

rodzinnym i zawodowym oraz wszechstronna, pomoc ich rodzinom. 

 

• Zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych a w szczególności przygotowanie do samodzielnego 
i aktywnego udziału w życiu na miarę jego indywidualnych możliwości i w pełnej integracji ze społeczeństwem.  

• Organizowanie pracy Ośrodka w oparciu o obowiązujące prawo oświatowe z uwzględnieniem wymaganej dokumentacji i kierunków 
polityki oświatowej państwa.  

• Zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej. 

• Podejmowanie systematycznych i skutecznych działań wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych. 

• Podnoszenie efektywności kształcenia zawodowego. 

• Planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z jakościowym rozwojem Ośrodka. 

• Współdziałanie z rodzicami, instytucjami i zakładam we wszystkich obszarach pracy i działalności Ośrodka. 

• Organizowanie akcji charytatywnych celem kształcenia u uczniów wrażliwości i empatii.  
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• Wypracowanie systemu zapewniania jakości pracy placówki.  
• Nawiązywanie kontaktów z zakładami, instytucjami w celu pozyskiwania partnerów do współpracy w różnych zadaniach i projektach. 

• Promowanie działań placówki w środowisku lokalnym. 

• Systematyczne wzbogacanie bazy Ośrodka. 
 
 

Wzór Absolwenta Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 przedstawia się następująco: 

 

1. Przejawia postawę patriotyczną, zna i szanuje polskie symbole narodowe. 

2. Jest przygotowany do podjęcia pracy w wyuczonym zawodzie i posiada gotowość przekwalifikowania się. 

3. Potrafi podjąć skuteczne działania w celu uzyskania pracy. 

4. Posługuje się technologią komputerową. 

5. Samodzielnie korzysta z komunikacji publicznej. 

6. Posiada umiejętność gospodarowania budżetem domowym. 

7. Umie dokonać drobnych napraw w domu lub wezwać odpowiednią pomoc. 

8. Zna i przestrzega podstawowe zasady zachowania świadczące o jego kulturze osobistej i obyciu. 

9. Dba o higienę ciała, schludny wygląd, umie dostosować odzież do pory roku i okoliczności. 

10. Potrafi właściwie zachować się przy stole. 

11. Umie korzystać ze sprzętu gospodarstwa domowego z zachowaniem zasad bezpieczeństwa. 

12. Potrafi załatwić podstawowe sprawy w urzędzie, na poczcie, w banku, w przychodni. 

13. Posiada zdolność nawiązywania rozmowy, wyjaśnienia swojej sprawy, przedstawienia własnych potrzeb. 

14. Posiada wiedzę dotyczącą funkcjonowania rodziny, racjonalnego żywienia i zdrowego modelu życia. 

15. Umie pożytecznie zagospodarować czas wolny (hobby, sport). 

16. Wie jak postępować w nagłych wypadkach, umie udzielić pierwszej pomocy, przeciwdziałać powstawaniu niektórych schorzeń. 

17. Szanuje środowisko naturalne. 

18. Zna i przestrzega zasad bezpiecznego zachowania się na drodze i w środkach komunikacji. 

19. Wie, jakie skutki powoduje palenie papierosów, picie alkoholu, zażywanie narkotyków. 

20. Jest uczynny i życzliwy wobec innych ludzi. 

21. Okazuje szacunek starszym, pomaga słabszym. 
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OBSZAR: EDUKACJA 

Lp. Zadanie Odpowiedzialni Termin realizacji 

I 1. Propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym 

metod aktywizujących oraz wykorzystujących technikę 

komputerową (Kahoot, Learning Apps). 

2. Uzyskiwanie coraz lepszych efektów kształcenia poprzez 

udział uczniów w konkursach przedmiotowych i 

zawodowych. 

3. Motywowanie nauczycieli do ustawicznego kształcenia i 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych pod kątem potrzeb 

szkoły (np. w zakresie metod alternatywnej komunikacji, 

pracy z uczniem ze spektrum autyzmu, doskonalenia 

kompetencji cyfrowych). 

4. Stwarzanie uczniom i nauczycielom coraz lepszych 

warunków do nauki i pracy poprzez rozwój bazy 

dydaktycznej. 

5. Prowadzenie szkoleniowych posiedzeń rad 

pedagogicznych. 

6. Poszukiwanie różnorodnych form aktywizacji uczniów 

poprzez stałe polepszanie i unowocześnianie bazy 

dydaktycznej (doposażenie szkoły w pomoce multimedialne), 

pogłębianie wiedzy i umiejętności poprzez uczestniczenie w 

pozaszkolnych formach kształcenia. 

zespół kierowniczy 

warsztatów szkolnych 

 

nauczyciele wszystkich 

przedmiotów 

 

zespół WDN 

 

 

 

 

 

dyrektor Ośrodka, 

 

 

 

 

nauczyciele wszystkich 

przedmiotów, wychowawcy 

internatu 

realizacja w sposób ciągły 

 

 

realizacja w każdym roku 

szkolnym 

 

 

 

 

 

 

 

 

przewidziane stałe 

realizowanie 

II Realizacja programów wyrównywania szans 

edukacyjnych młodzieży niepełnosprawnej. 

dyrektor Ośrodka realizacja w sposób ciągły 

III Systematyczne informowanie nauczycieli o zmianach w 

przepisach oświatowych. 

dyrektor Ośrodka 

M. Poleszak 

realizacja w sposób ciągły 

IV Uzupełnianie na bieżąco stanu pomocy dydaktycznych. dyrektor Ośrodka, zespół 

kierowniczy 

realizowane w każdym 

roku szkolnym 

V Dalsze uzyskiwanie akredytacji do przeprowadzania 

egzaminu z zajęć praktycznych. 

kierownictwo warsztatów 

szkolnych 

realizacja w sposób ciągły 

VI Ustawiczne poszerzanie oferty edukacyjnej w oparciu o 

analizę monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych 

w Lublinie, która każdego roku udostępnia Miejski Urząd 

dyrektor Ośrodka, zespół 

kierowniczy 

przewidziane stałe realizowanie 
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Pracy. Podejmowanie działań mających na celu 

wprowadzenie nowych kierunków kształcenia (np. pracownik 

pomocniczy obsługi hotelowej i innych wg. potrzeb). 

VII Dofinansowanie uczestnictwa nauczycieli 

w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego. 

dyrektor Ośrodka w każdym roku szkolnym 

VIII Organizowanie zajęć dydaktyczno- wychowawczych, 

pozalekcyjnych i pozaszkolnych, których celem będzie 

zapewnienie możliwości rozwijania zainteresowań. 

Angażowanie jak największej liczby uczniów do udziału w 

konkursach. Dofinansowanie wyjazdów na basen, do kina, 

teatru, itp. 

nauczyciele wszystkich 

przedmiotów 

przewidziane stałe 

realizowanie 

IX Poszukiwanie nowych miejsc odbywania praktyk 

dla uczniów w celu zdobywania nowoczesnej wiedzy na 

tematy zawodowe - praktyki zewnętrzne. Realizacja 

zewnętrznych praktyk zawodowych w zawodach: cukiernik, 

kucharz, piekarz, mechanik pojazdów samochodowych w 

zakładach pracy.  

Przybliżanie uczniów do problemów rynku pracy i wdrażanie 

ich do wykonywania zawodu. 

kierownictwo warsztatów 

szkolnych 

w każdym roku szkolnym 

X Udział w organizowaniu różnorodnych imprez 

i warsztatów dotyczących skutecznego poszukiwania pracy. 

pedagodzy szkolni, doradcy 

zawodowi 

przewidziane do stałej 

realizacji 

XI Inspirowanie nauczycieli do podejmowania innowacji 

pedagogicznych i tworzenia programów autorskich. 

Osiąganie coraz wyższego poziomu pracy poprzez 

wprowadzanie innowacji pedagogicznych i tworzenia nowych 

programów. 

dyrektor Ośrodka, zespół 

kierowniczy, nauczyciele 

wszystkich przedmiotów, 

wychowawcy internatu 

przewidziane do stałej 

realizacji 

XII Działania w kierunku osiągania wysokich wyników 

zdawalności egzaminów zawodowych, czeladniczych, 

konkursów wojewódzkich, ogólnopolskich. Podejmowanie 

działań mających na celu podniesienie skuteczności 

zdawalności części teoretycznej egzaminów.   

dyrektor Ośrodka, 

kierownictwo warsztatów, 

szkolne zespoły egzaminacyjne, 

zespoły przedmiotowe 

w każdym roku szkolnym 

XIII Realizacja indywidualnych programów edukacyjno- 

-terapeutycznych 

nauczyciele przedmiotów 

funkcjonowania osobistego 

i społecznego, wychowawcy 

internatu 

przewidziane do stałej 

realizacji 
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XIV Rozwijanie i doskonalenie pracy z uczniem zdolnym 

poprzez stwarzanie mu optymalnych warunków 

osiągnięcia jak najwyższych wyników oraz udzielenie 

odpowiedniej pomocy i wsparcia. 

nauczyciele wszystkich 

przedmiotów, wychowawcy 

internatu 

przewidziane do stałej 

realizacji 

XV Korzystanie w procesie kształcenia z technologii 

komputerowej i informacyjnej w celu podniesienia 

efektów kształcenia. 

wszyscy nauczyciele 

i wychowawcy 

realizacja w sposób ciągły 

XVI Współpraca z podmiotami, których działalność służy 

rozwojowi edukacji. 

wszyscy nauczyciele 

i wychowawcy 

realizacja w sposób ciągły 

XVII Doskonalenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania. wszyscy nauczyciele realizacja w sposób ciągły 

XVIII Wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania 

ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju umiejętności 

ucznia. 

nauczyciele przedmiotów 

teoretycznych i zawodowych 

przewidziane do stałej 

realizacji 

XIX Bieżące uzupełnianie księgozbioru. bibliotekarze w każdym roku szkolnym 

XX Współpraca z podmiotami, których działalność służy 

rozwojowi edukacji. 

dyrektor Ośrodka, zespół 

kierowniczy, nauczyciele 

wszystkich przedmiotów, 

wychowawcy internatu 

realizacja w sposób ciągły 

 

OBSZAR: BAZA DYDAKTYCZNA 

Lp. Zadanie Odpowiedzialni Termin realizacji 

I Dalsza likwidacja barier architektonicznych dla osób 

niepełnosprawnych. 

dyrektor Ośrodka, zespół 

kierowniczy 

przewidziane do stałej 

realizacji 

II Organizacja pomieszczeń higieniczno-sanitarnych dla uczniów 

niepełnosprawnych ruchowo 

dyrektor Ośrodka, zespół 

kierowniczy 

przewidziane do stałej 

realizacji 

III Wzbogacenie bazy dla kierunku fryzjer oraz mechanik 

pojazdów samochodowych. 

dyrektor Ośrodka, zespół 

kierowniczy 

przewidziane do stałej 

realizacji 

IV Wymiana sprzętu komputerowego oraz upowszechnienie 

dostępu do Internetu. 

dyrektor Ośrodka realizacja w sposób ciągły 

V Rozbudowa monitoringu w szkole. dyrektor Ośrodka realizacja w sposób ciągły 

VI Kapitalny remont boisk szkolnych, pomieszczeń higieniczno-

sanitarnych. Utworzenie mini stadionu pełniącego funkcję 

obiektu integrującego społeczność szkoły i dzielnicy. 

dyrektor Ośrodka, zespół 

kierowniczy 

przewidziane do stałej 

realizacji 
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VII Utworzenie profesjonalnych sal do terapii relaksacyjnej dla 

młodzieży z zaburzeniami zachowania. Utworzenie pracowni 

alternatywnych metod komunikacji (ACC) pomieszczeń 

higieniczno-sanitarnych. Zorganizowanie centrum uprawiania 

dyscypliny sportowej Boccia. 

dyrektor Ośrodka, zespół 

kierowniczy 

przewidziane do realizacji 

VIII Doposażenie pracowni szkolnych. dyrektor Ośrodka, 

opiekunowie pracowni 

przedmiotowych 

realizacja w sposób ciągły 

IX Utrzymywanie szkoły w odpowiednim stanie technicznym. 

Prace remontowo - budowlane związane z odnawianiem 

placówki. 

dyrektor Ośrodka realizacja w sposób ciągły 

 
OBSZAR: KADRA PEDAGOGICZNA I ZARZĄDZANIE PLACÓWKĄ 

Lp. Zadanie Odpowiedzialni Termin realizacji 

I Inspirowanie nauczycieli do udziału w różnego rodzaju 

projektach edukacyjnych. Motywowanie nauczycieli do 

zdobywania kolejnych szczebli awansu zawodowego oraz 

podnoszenia poziomu kompetencji specjalistycznych i 

przedmiotowych. Wymiana doświadczeń pedagogicznych i 

dzielenie się wiedzą. Zaplanowanie terminarza posiedzeń 

szkoleniowych rad pedagogicznych dla nauczycieli. 

dyrektor Ośrodka, kadra 

kierownicza, zespół WDN 

w każdym roku szkolnym 

II Przygotowanie profesjonalnej kadry pedagogicznej do 

realizacji zadań, z uwzględnieniem: 

1. Pozyskiwania środków unijnych na doskonalenie 

nauczycieli przedmiotów zawodowych 

i ogólnokształcących. 

2. Prowadzenia polityki mającej na celu zapewnienie 

stabilnej, kompetentnej i odpowiedzialnej kadry. 

3. Planowania systematycznego dokształcania 

nauczycieli przy współpracy z liderem WDN. 

4. Planowania doskonalenia nauczycieli zawodu 

w oparciu o potrzeby szkoły oraz indywidualne 

potrzeby samych nauczycieli. 

 

dyrektor Ośrodka 

nauczyciele zespołów 

przedmiotów zawodowych 

 

dyrektor Ośrodka 

kierownictwo warsztatów 

szkolnych 

zespół WDN 

 

 

dyrektor Ośrodka 

realizacja w sposób ciągły 
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5. Motywowania nauczycieli do uzyskiwania kolejnych stopni 

awansu zawodowego oraz dodatkowych kwalifikacji 

zgodnych z potrzebami szkoły. 

 
OBSZAR: OPIEKA I WYCHOWANIE 

Lp. Zadanie Odpowiedzialni Termin realizacji 

I Dokonywanie zmian w Statucie Szkoły zgodnie 

z nowymi przepisami oświatowymi. 

dyrektor M. Rakowski, 

M. Gajewska, M. Poleszak 

w każdym roku szkolnym 

II Doskonalenie metod pracy wychowawczej i wdrażanie 

programu wychowawczego w oparciu 

o współpracę z rodzicami i instytucjami wspierającymi 

działalność wychowawczą. 

nauczyciele, wychowawcy 

internatu 

realizacja w sposób ciągły 

III Doskonalenie prowadzenia skutecznych form 

przeciwdziałania agresji wśród młodzieży. 

nauczyciele, wychowawcy 

internatu 

przewidziane do stałej 

realizacji 

IV Wypracowywanie skutecznych metod w walce 

z absencją uczniów spowodowaną wagarami. 

nauczyciele, wychowawcy 

internatu, pedagog, psycholog 

w każdym roku szkolnym 

V Realizacja programów profilaktycznych zapobiegających 

agresji, zwalczających przejawy narkomanii, alkoholizmu i 

niedostosowania społecznego oraz kształtujących pozytywne 

postawy młodzieży. Wdrażanie nowoczesnych i skutecznych 

programów profilaktycznych. 

zespół do spraw profilaktyki realizacja w sposób ciągły 

VI Rozpoznawanie potrzeb wychowawczych 

i opiekuńczych uczniów oraz analizowanie 

skuteczności działań wychowawczych. 

pedagog, psycholog, 

wychowawcy internatu, 

zespoły klasowe 

stała realizacja 

VII Współpraca z pedagogiem i psychologiem w tworzeniu 

programów profilaktycznych dotyczących 

trudności integracyjno-adaptacyjnych, 

przeciwdziałania agresji i przemocy wśród młodzieży. 

zespoły klasowe, 

wychowawcy internatu, 

nauczyciele 

realizacja w sposób ciągły 

VIII Zapobieganie zjawisku patologii społecznej 

(alkoholizm, narkotyki, dopalacze, prostytucja, sekty, 

cyberprzemoc). 

pedagog, psycholog, 

wychowawcy internatu, 

nauczyciele 

realizacja w sposób ciągły 

IX Wspieranie rodziców w procesie wychowawczym, 

pedagogizacja rodziców. 

nauczyciele, wychowawcy 

klas, wychowawcy internatu, 

nauczyciele 

stała realizacja 
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X Udzielanie pomocy wychowankom  będącym w trudnej 

sytuacji  materialnej i życiowej. Doskonalenie  form  opieki  

nad  uczniami  będącymi w trudnej sytuacji finansowej 

poprzez pomoc socjalną, stypendialną, dofinansowanie wyjść 

do teatru, kina, itp. 

pedagog, psycholog, 

wychowawcy internatu, 

nauczyciele 

 

przewidziane do stałej 

realizacji 

XI Wdrażanie wartości patriotycznych i moralnych przez 

ukazywanie odpowiednich wzorców 

i autorytetów. 

wszyscy nauczyciele 

i wychowawcy 

realizacja w sposób ciągły 

XII Organizacja   uroczystości i rocznic państwowych mających 

na celu poszanowanie tradycji, wartości moralnych i 

patriotycznych. Działania zmierzające do rozwijania uczuć 

patriotycznych i świadomości narodowej (organizacja i 

uczestnictwo w akademiach z okazji świąt państwowych, 

odwiedzanie miejsc pamięci narodowej, współpraca z 

organizacjami pielęgnującymi tradycje patriotyczne). 

wszyscy nauczyciele 

i wychowawcy 

stała realizacja 

XIII Uwrażliwianie młodzieży na potrzeby innych ludzi. wszyscy nauczyciele 

i wychowawcy 

stała realizacja 

XIV Kształtowanie postaw otwartości na potrzeby innych 

np.: praca w wolontariacie i inicjowanie akcji 

charytatywnych. Stwarzanie warunków do dalszego rozwoju 

działalności wolontariatu i akcji charytatywnych. 

Pozyskiwanie wolontariuszy do realizacji zadań statutowych 

Ośrodka. 

wszyscy nauczyciele 

i wychowawcy 

stała realizacja 

XV Budowanie zaufania rodziców (zasięganie opinii 

rodziców, analizowanie wniosków rodziców, otwartość na 

krytykę). 

wszyscy nauczyciele 

i wychowawcy 

stała realizacja 

XVI Prowadzenie zajęć terapeutycznych ukierunkowanych na 

szczególne potrzeby ucznia. Prowadzenie cyklicznych zajęć 

przez zespół psychopedagogiczny i poradnictwo indywidualne 

dla uczniów mających trudności adaptacyjne lub 

sprawiających szczególne problemy wychowawcze. 

psycholog stała realizacja 

XVII Kontynuacja cyklicznych zadań związanych z 

bezpieczeństwem i zdrowiem. 

wszyscy nauczyciele 

i wychowawcy 

stała realizacja 

 

 



10 
 

OBSZAR: PROMOCJA SZKOŁY 

Lp. Zadanie Odpowiedzialni Termin realizacji 

I Prace na rzecz środowiska lokalnego poprzez 

działalność związaną z wolontariatem, organizowanie 

imprez kulturalnych, edukacyjnych i sportowych. 

zespoły przedmiotowe, 

wychowawcy internatu 

stała realizacja 

II Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoły poprzez 

ukazywanie osiągnięć i potencjału społeczności szkolnej. 

Aktualizacja informacji o Ośrodku i jego ofercie edukacyjnej 

na portalach i informatorach  prowadzonych przez Urząd 

Miasta oraz Kuratorium Oświaty. Współpraca z mediami 

lokalnymi. 

zespół ds. promocji szkoły stała realizacja 

III Rejestrowanie ważnych wydarzeń z życia szkoły 

w kronice, w gazetce szkolnej i na stronie internetowej szkoły, 

a także promowanie jej w prasie lokalnej. 

zespół ds. promocji szkoły, 

nauczyciele redagujący 

„Bursakoland”, opiekunowie 

kroniki szkolnej 

stała realizacja 

IV Prezentacja oferty edukacyjnej np.: Targi Edukacyjne. odpowiedzialni nauczyciele stale 

V Organizowanie konkursów i zawodów sportowych. nauczyciele w-f i zespoły 

przedmiotowe 

stała realizacja 

VI Organizowanie imprez wspólnych dla uczniów 

i rodziców. 

nauczyciele, wychowawcy 

internatu 

corocznie 

VII Udział w Dniach Osób Niepełnosprawnych nauczyciele, wychowawcy 

internatu 

corocznie 

VIII Organizowanie Dni Otwartych Ośrodka. dyrektor Ośrodka, zespół 

kierowniczy, zespół 

ds. promocji Ośrodka 

corocznie 

IX Udział w przedsięwzięciach organizowanych przez 

środowisko lokalne. 

nauczyciele, wychowawcy 

internatu 

corocznie 

 
OBSZAR: WSPÓŁPRACA 

Lp. Zadanie Odpowiedzialni Termin realizacji 

I Współdziałanie z organami Ośrodka, w tym z Radą Rodziców: 

- angażowanie rodziców do promocji Ośrodka w swoich 

lokalnych społecznościach, 

- angażowanie rodziców do roli inicjatorów 

przedsięwzięć dydaktycznych i wychowawczych (udział 

Dyrektor Ośrodka, Rada 

Rodziców, wychowawcy 

klas, wychowawcy internatu 

corocznie 
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rodziców w zajęciach otwartych, imprezach i 

uroczystościach), 

- wdrażanie procesu pedagogizacji rodziców wynikający 

z bieżących potrzeb i zagrożeń (wykłady, seminaria, 

szkolenia, warsztaty), 

- prowadzenie grupy wsparcia dla rodziców. 

II Organizowanie zebrań, warsztatów, lekcji z udziałem 

rodziców poświęconych rozpoznawaniu wzajemnych 

potrzeb, oczekiwań i problemów. 

psycholog corocznie 

III Wyróżnianie rodziców szczególnie zaangażowanych w pracę 

placówki. 

dyrektor Ośrodka, zespół 

ds. współpracy z rodzicami 

corocznie 

IV Ustalanie form i terminów kontaktów z rodzicami. dyrektor Ośrodka, zespół 

ds. współpracy z rodzicami 

corocznie 

V Eksponowanie w widocznym miejscu informacji 

adresowanych do rodziców związanych z działaniami 

szkoły. 

zespół ds. współpracy 

z rodzicami 

stale 

VI Zasięganie opinii rodziców w sprawach uczniów, klas, szkoły. nauczyciele, wychowawcy 

internatu, zespół ds. 

współpracy z rodzicami 

wg potrzeb 

VII Współpraca z Warsztatami Terapii Zajęciowej, 

Środowiskowym Domem Samopomocy „Absolwent”, MOPR, 

Radą Osiedla, Parafią i innymi instytucjami. 

wszyscy nauczyciele 

i wychowawcy, kadra 

kierownicza 

w sposób ciągły 

VIII Współpraca z uczelniami wyższymi z instytucjami i 

organizacjami wspomagającymi działalność Ośrodka. 

dyrektor Ośrodka wg potrzeb 

 


