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PIECIOLETNI PROGRAM ROZWOJU
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO- WYCHOWAWCZEGO NR 1 W LUBLINIE
NA LATA 2021-2026

Koncepcja funkcjonowania placowki powstata po analizie istniejacych dokumentéw: Statutu, Programu Wychowawczego, Szkolnego
Program Profilaktyki, Planu Nadzoru Pedagogicznego, Wieloletniego Planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli 1 na podstawie
wynikéw prowadzonych badan.

Program Rozwoju Osrodka jest planem pigcioletnim 1 ma na celu podniesienie jakosci pracy placowki we wszystkich obszarach jej
dziatalno$ci oraz ustalenie kierunkéw wprowadzanych zmian w organizacji i dzialalno$ci Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lublinie.

Wszystkie dokumenty funkcjonujace w Osrodku powinny by¢ zgodne 1 zsynchronizowane z zatozeniami Programu Rozwoju Osrodka.

W trakcie realizacji Programu Rozwoju Osrodka dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania w nim niezb¢dnych poprawek, ktoére beda
wynikaty z mozliwosci osiggnigcia celu, badz z ewentualnych nowych przepiséw oswiatowych.

Cele Osrodka:

Gtownym zadaniem Osrodka jest adaptacja spoteczna wychowankdw, przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku
rodzinnym i zawodowym oraz wszechstronna, pomoc ich rodzinom.

e Zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych a w szczeg6lnosci przygotowanie do samodzielnego
1 aktywnego udzialu w zyciu na miarg¢ jego indywidualnych mozliwosci 1 w pelnej integracji ze spoteczenstwem.

e Organizowanie pracy Osrodka w oparciu o obowigzujgce prawo oswiatowe z uwzglednieniem wymaganej dokumentacji i kierunkow

polityki o§wiatowej panstwa.

Zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej.

Podejmowanie systematycznych i skutecznych dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych.

Podnoszenie efektywnosci ksztatcenia zawodowego.

Planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z jakoSciowym rozwojem Osrodka.

Wspotdziatanie z rodzicami, instytucjami i zaktadam we wszystkich obszarach pracy i dziatalnosci Osrodka.

Organizowanie akcji charytatywnych celem ksztalcenia u uczniow wrazliwosci i empatii.



Wypracowanie systemu zapewniania jakosci pracy placowki.

Nawigzywanie kontaktow z zaktadami, instytucjami w celu pozyskiwania partneréw do wspotpracy w roznych zadaniach i projektach.
Promowanie dziatan placéwki w srodowisku lokalnym.
Systematyczne wzbogacanie bazy Osrodka.

Wzor Absolwenta Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 przedstawia si¢ nastepujaco:

PN R

Przejawia postawe patriotyczng, zna i szanuje polskie symbole narodowe.

Jest przygotowany do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie i posiada gotowos¢ przekwalifikowania sig.
Potrafi podja¢ skuteczne dziatania w celu uzyskania pracy.

Postuguje si¢ technologiag komputerowa.

Samodzielnie korzysta z komunikacji publicznej.

Posiada umieje¢tnosé gospodarowania budzetem domowym.

Umie dokona¢ drobnych napraw w domu lub wezwa¢ odpowiednig pomoc.

Zna i przestrzega podstawowe zasady zachowania $wiadczace o jego kulturze osobistej i obyciu.

Dba o higieng ciata, schludny wyglad, umie dostosowa¢ odziez do pory roku i okoliczno$ci.

. Potrafi wtasciwie zachowac si¢ przy stole.

. Umie korzysta¢ ze sprzgtu gospodarstwa domowego z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

. Potrafi zatatwi¢ podstawowe sprawy w urzedzie, na poczcie, w banku, w przychodni.

. Posiada zdolno$¢ nawigzywania rozmowy, wyjasnienia swojej sprawy, przedstawienia wtasnych potrzeb.
. Posiada wiedze¢ dotyczaca funkcjonowania rodziny, racjonalnego zywienia 1 zdrowego modelu zycia.

. Umie pozytecznie zagospodarowac czas wolny (hobby, sport).

. Wie jak postepowac w nagtych wypadkach, umie udzieli¢ pierwszej pomocy, przeciwdziata¢ powstawaniu niektorych schorzen.
. Szanuje $§rodowisko naturalne.

. Zna 1 przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ na drodze i w $§rodkach komunikacji.

. Wie, jakie skutki powoduje palenie papierosoéw, picie alkoholu, zazywanie narkotykow.

. Jest uczynny i zyczliwy wobec innych ludzi.

. Okazuje szacunek starszym, pomaga stabszym.



OBSZAR: EDUKACJA

Lp. Zadanie Odpowiedzialni Termin realizacji
| 1. Propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym zespot kierowniczy realizacja w sposob ciagly
metod aktywizujacych oraz wykorzystujacych technike warsztatow szkolnych
komputerowa (Kahoot, Learning Apps).
2. Uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztalcenia poprzez nauczyciele wszystkich realizacja w kazdym roku
udziat uczniow w konkursach przedmiotowych i przedmiotow szkolnym
zawodowych.
3. Motywowanie nauczycieli do ustawicznego ksztalcenia i zespot WDN
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pod katem potrzeb
szkoty (np. w zakresie metod alternatywnej komunikacji,
pracy z uczniem ze spektrum autyzmu, doskonalenia
kompetencji cyfrowych).
4. Stwarzanie uczniom i nauczycielom coraz lepszych
warunkow do nauki i pracy poprzez rozwdj bazy dyrektor Osrodka,
dydaktyczne;j. przewidziane state
5. Prowadzenie szkoleniowych posiedzen rad realizowanie
pedagogicznych.
6. Poszukiwanie roznorodnych form aktywizacji uczniéw
poprzez state polepszanie i unowoczes$nianie bazy nauczyciele wszystkich
dydaktycznej (doposazenie szkoty w pomoce multimedialne), | przedmiotéw, wychowawcy
poglebianie wiedzy i umiej¢tnosci poprzez uczestniczenie w | internatu
pozaszkolnych formach ksztalcenia.
I Realizacja programéw wyréwnywania szans dyrektor Osrodka realizacja w sposob ciagly
edukacyjnych mtodziezy niepetnosprawne;.
I Systematyczne informowanie nauczycieli o zmianach w dyrektor Osrodka realizacja w sposob ciagly
przepisach o§wiatowych. M. Poleszak
v Uzupehianie na biezgco stanu pomocy dydaktycznych. dyrektor Osrodka, zespot realizowane w kazdym
kierowniczy roku szkolnym
\% Dalsze uzyskiwanie akredytacji do przeprowadzania kierownictwo warsztatow realizacja w sposob ciagly
egzaminu z zaje¢ praktycznych. szkolnych
VI Ustawiczne poszerzanie oferty edukacyjnej w oparciu o dyrektor Osrodka, zespot przewidziane state realizowanie

analiz¢ monitoringu zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych
w Lublinie, ktora kazdego roku udostepnia Miejski Urzad

kierowniczy




Pracy. Podejmowanie dzialan majacych na celu
wprowadzenie nowych kierunkow ksztatcenia (np. pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej 1 innych wg. potrzeb).

VII Dofinansowanie uczestnictwa nauczycieli dyrektor Osrodka w kazdym roku szkolnym
w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego.
VIII | Organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, nauczyciele wszystkich przewidziane stale
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, ktérych celem bedzie przedmiotow realizowanie
zapewnienie mozliwos$ci rozwijania zainteresowan.
Angazowanie jak najwigkszej liczby uczniéw do udzialu w
konkursach. Dofinansowanie wyjazdow na basen, do kina,
teatru, itp.
IX Poszukiwanie nowych miejsc odbywania praktyk kierownictwo warsztatow w kazdym roku szkolnym
dla uczniow w celu zdobywania nowoczesnej wiedzy na szkolnych
tematy zawodowe - praktyki zewnetrzne. Realizacja
zewnetrznych praktyk zawodowych w zawodach: cukiernik,
kucharz, piekarz, mechanik pojazdéw samochodowych w
zaktadach pracy.
Przyblizanie uczniéw do probleméw rynku pracy i wdrazanie
ich do wykonywania zawodu.
X Udzial w organizowaniu réznorodnych imprez pedagodzy szkolni, doradcy przewidziane do statej
1 warsztatow dotyczacych skutecznego poszukiwania pracy. zawodowi realizacji
XI Inspirowanie nauczycieli do podejmowania innowacji dyrektor Osrodka, zespot przewidziane do statej
pedagogicznych i tworzenia programdow autorskich. kierowniczy, nauczyciele realizacji
Osigganie coraz wyzszego poziomu pracy poprzez wszystkich przedmiotow,
wprowadzanie innowacji pedagogicznych i tworzenia nowych | wychowawcy internatu
programow.
XII Dziatania w kierunku osiggania wysokich wynikow dyrektor Osrodka, w kazdym roku szkolnym
zdawalnosci egzamindw zawodowych, czeladniczych, kierownictwo warsztatow,
konkurséw wojewodzkich, ogélnopolskich. Podejmowanie szkolne zespoty egzaminacyjne,
dzialan majacych na celu podniesienie skutecznosci zespoly przedmiotowe
zdawalno$ci czesci teoretycznej egzaminow.
XIII | Realizacja indywidualnych programéw edukacyjno- nauczyciele przedmiotéw przewidziane do statej

-terapeutycznych

funkcjonowania osobistego
1 spotecznego, wychowawcy
internatu

realizacji




XIV | Rozwijanie i doskonalenie pracy z uczniem zdolnym nauczyciele wszystkich przewidziane do statej
poprzez stwarzanie mu optymalnych warunkow przedmiotéw, wychowawcy realizacji
osiggnigcia jak najwyzszych wynikow oraz udzielenie internatu
odpowiedniej pomocy i wsparcia.
XV Korzystanie w procesie ksztatcenia z technologii wszyscy nauczyciele realizacja w sposob ciagly
komputerowej i informacyjnej w celu podniesienia 1 wychowawcy
efektow ksztalcenia.
XVI | Wspdlpraca z podmiotami, ktorych dziatalnos¢ stuzy WsZzyscy nauczyciele realizacja w sposob ciagly
rozwojowi edukacji. 1 wychowawcy
XVII | Doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania. WSZyscy hauczyciele realizacja w sposéb ciagly
XVIII | Wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania nauczyciele przedmiotow przewidziane do stalej
ze szczegblnym uwzglednieniem rozwoju umiejetnosci teoretycznych i zawodowych realizacji
ucznia.
XIX | Biezace uzupetnianie ksiegozbioru. bibliotekarze w kazdym roku szkolnym
XX Wspotpraca z podmiotami, ktorych dziatalnos¢ stuzy dyrektor Osrodka, zespot realizacja w sposob ciagly
rozwojowi edukacji. kierowniczy, nauczyciele
wszystkich przedmiotow,
wychowawcy internatu
OBSZAR: BAZA DYDAKTYCZNA
Lp. | Zadanie Odpowiedzialni Termin realizacji
I Dalsza likwidacja barier architektonicznych dla oséb dyrektor Osrodka, zespot przewidziane do stalej
niepetnosprawnych. kierowniczy realizacji
11 Organizacja pomieszczen higieniczno-sanitarnych dla uczniéw | dyrektor Osrodka, zespot przewidziane do statej
niepelnosprawnych ruchowo kierowniczy realizacji
IIT | Wzbogacenie bazy dla kierunku fryzjer oraz mechanik dyrektor Osrodka, zespot przewidziane do statej
pojazdéw samochodowych. kierowniczy realizacji
v Wymiana sprz¢tu komputerowego oraz upowszechnienie dyrektor Osrodka realizacja w sposob ciggly
dostepu do Internetu.
\ Rozbudowa monitoringu w szkole. dyrektor Osrodka realizacja w sposob ciagly
VI | Kapitalny remont boisk szkolnych, pomieszczen higieniczno- | dyrektor Osrodka, zespot przewidziane do statej
sanitarnych. Utworzenie mini stadionu petniacego funkcje kierowniczy realizacji
obiektu integrujacego spotecznos¢ szkoty i1 dzielnicy.




VII | Utworzenie profesjonalnych sal do terapii relaksacyjnej dla dyrektor Osrodka, zespot przewidziane do realizacji
mtodziezy z zaburzeniami zachowania. Utworzenie pracowni | kierowniczy
alternatywnych metod komunikacji (ACC) pomieszczen
higieniczno-sanitarnych. Zorganizowanie centrum uprawiania
dyscypliny sportowej Boccia.
VIII | Doposazenie pracowni szkolnych. dyrektor Osrodka, realizacja w sposob ciagly
opiekunowie pracowni
przedmiotowych
IX | Utrzymywanie szkoty w odpowiednim stanie technicznym. dyrektor Osrodka realizacja w sposob ciagly
Prace remontowo - budowlane zwigzane z odnawianiem
placoéwki.
OBSZAR: KADRA PEDAGOGICZNA I ZARZADZANIE PLACOWKA
Lp. | Zadanie Odpowiedzialni Termin realizacji
I Inspirowanie nauczycieli do udziatu w ré6znego rodzaju dyrektor Osrodka, kadra w kazdym roku szkolnym
projektach edukacyjnych. Motywowanie nauczycieli do kierownicza, zesp6t WDN
zdobywania kolejnych szczebli awansu zawodowego oraz
podnoszenia poziomu kompetencji specjalistycznych i
przedmiotowych. Wymiana do§wiadczen pedagogicznych i
dzielenie si¢ wiedzg. Zaplanowanie terminarza posiedzen
szkoleniowych rad pedagogicznych dla nauczycieli.
I Przygotowanie profesjonalnej kadry pedagogicznej do realizacja w sposob ciggly

realizacji zadan, z uwzglednieniem:

1. Pozyskiwania §rodkow unijnych na doskonalenie
nauczycieli przedmiotéw zawodowych

1 og6lnoksztatcacych.

2. Prowadzenia polityki majacej na celu zapewnienie
stabilnej, kompetentnej i odpowiedzialnej kadry.

3. Planowania systematycznego doksztalcania
nauczycieli przy wspotpracy z liderem WDN.

4. Planowania doskonalenia nauczycieli zawodu

w oparciu o potrzeby szkoly oraz indywidualne
potrzeby samych nauczycieli.

dyrektor Osrodka
nauczyciele zespotow
przedmiotéw zawodowych

dyrektor Osrodka
kierownictwo warsztatow
szkolnych

zespot WDN

dyrektor Os$rodka




5. Motywowania nauczycieli do uzyskiwania kolejnych stopni
awansu zawodowego oraz dodatkowych kwalifikacji
zgodnych z potrzebami szkoty.

OBSZAR: OPIEKA I WYCHOWANIE

Lp. | Zadanie Odpowiedzialni Termin realizacji

| Dokonywanie zmian w Statucie Szkoty zgodnie dyrektor M. Rakowski, w kazdym roku szkolnym
Z nowymi przepisami o§wiatowymi. M. Gajewska, M. Poleszak

11 Doskonalenie metod pracy wychowawczej 1 wdrazanie nauczyciele, wychowawcy realizacja w sposob ciagly
programu wychowawczego w oparciu internatu
0 wspoOlprace z rodzicami i instytucjami wspierajacymi
dziatalno$¢ wychowawcza.

I Doskonalenie prowadzenia skutecznych form nauczyciele, wychowawcy przewidziane do statej
przeciwdziatania agresji wsrdéd mtodziezy. internatu realizacji

v Wypracowywanie skutecznych metod w walce nauczyciele, wychowawcy w kazdym roku szkolnym
z absencja uczniow spowodowang wagarami. internatu, pedagog, psycholog

\"% Realizacja programéw profilaktycznych zapobiegajacych zespot do spraw profilaktyki realizacja w sposob ciagly
agresji, zwalczajacych przejawy narkomanii, alkoholizmu i
niedostosowania spotecznego oraz ksztattujacych pozytywne
postawy mtodziezy. Wdrazanie nowoczesnych i skutecznych
programoéw profilaktycznych.

VI Rozpoznawanie potrzeb wychowawczych pedagog, psycholog, stala realizacja
i opiekunczych ucznidéw oraz analizowanie wychowawcy internatu,
skutecznos$ci dziatan wychowawczych. zespoly klasowe

VII | Wspotpraca z pedagogiem i psychologiem w tworzeniu zespoly klasowe, realizacja w sposob ciagly
programow profilaktycznych dotyczacych wychowawcy internatu,
trudnosci integracyjno-adaptacyjnych, nauczyciele
przeciwdziatania agresji 1 przemocy wsrod mlodziezy.

VIII | Zapobieganie zjawisku patologii spotecznej pedagog, psycholog, realizacja w sposob ciagly
(alkoholizm, narkotyki, dopalacze, prostytucja, sekty, wychowawcy internatu,
cyberprzemoc). nauczyciele

IX Wspieranie rodzicOw w procesie wychowawczym, nauczyciele, wychowawcy stala realizacja

pedagogizacja rodzicow.

klas, wychowawcy internatu,
nauczyciele




X Udzielanie pomocy wychowankom bedacym w trudnej pedagog, psycholog,
sytuacji materialnej i zyciowej. Doskonalenie form opieki wychowawcy internatu, przewidziane do statej
nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji finansowe;j nauczyciele realizacji
poprzez pomoc socjalng, stypendialng, dofinansowanie wyjs¢
do teatru, kina, itp.

XI Wdrazanie warto$ci patriotycznych i moralnych przez wszyscy nauczyciele realizacja w sposob ciagly
ukazywanie odpowiednich wzorcow 1 wychowawcy
1 autorytetow.

XIT | Organizacja uroczysto$ci i rocznic panstwowych majacych wszyscy nauczyciele stala realizacja
na celu poszanowanie tradycji, warto$ci moralnych 1 1 wychowawcy
patriotycznych. Dziatania zmierzajace do rozwijania uczué
patriotycznych i $wiadomos$ci narodowej (organizacja i
uczestnictwo w akademiach z okazji §wiat panstwowych,
odwiedzanie miejsc pamigci narodowej, wspotpraca z
organizacjami pielegnujacymi tradycje patriotyczne).

XIII | Uwrazliwianie mtodziezy na potrzeby innych ludzi. WSZyscy nauczyciele stata realizacja

1 wychowawcy

XIV | Ksztaltowanie postaw otwarto$ci na potrzeby innych WwSzyscy nauczyciele stata realizacja
np.: praca w wolontariacie 1 inicjowanie akcji 1 wychowawcy
charytatywnych. Stwarzanie warunkoéw do dalszego rozwoju
dziatalnosci wolontariatu i akcji charytatywnych.
Pozyskiwanie wolontariuszy do realizacji zadan statutowych
Osrodka.

XV | Budowanie zaufania rodzicow (zasi¢ganie opinii Wszyscy nauczyciele stala realizacja
rodzicow, analizowanie wnioskdéw rodzicow, otwartos¢ na 1 wychowawcy
krytyke).

XVI | Prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych ukierunkowanych na psycholog stala realizacja
szczegblne potrzeby ucznia. Prowadzenie cyklicznych zajgc
przez zespol psychopedagogiczny i poradnictwo indywidualne
dla uczniow majacych trudnosci adaptacyjne lub
sprawiajacych szczegdlne problemy wychowawcze.

XVII | Kontynuacja cyklicznych zadan zwigzanych z WwSzyscy nauczyciele stala realizacja

bezpieczenstwem i zdrowiem.

1 wychowawcy




OBSZAR: PROMOCJA SZKOLY

Lp. [ Zadanie Odpowiedzialni Termin realizacji
I Prace na rzecz §rodowiska lokalnego poprzez zespoty przedmiotowe, stala realizacja
dziatalno$¢ zwigzang z wolontariatem, organizowanie wychowawcy internatu
imprez kulturalnych, edukacyjnych i sportowych.
I Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty poprzez zespot ds. promocji szkoty stala realizacja
ukazywanie osiggnie¢ i potencjatu spotecznosci szkolne;.
Aktualizacja informacji o Osrodku i jego ofercie edukacyjne;j
na portalach i informatorach prowadzonych przez Urzad
Miasta oraz Kuratorium Os$wiaty. Wspodlpraca z mediami
lokalnymi.
III | Rejestrowanie waznych wydarzen z zycia szkoty zespo6t ds. promociji szkoty, stata realizacja
w kronice, w gazetce szkolnej 1 na stronie internetowej szkoly, | nauczyciele redagujacy
a takze promowanie jej w prasie lokalne;. ,Bursakoland”, opiekunowie
kroniki szkolnej
IV | Prezentacja oferty edukacyjnej np.: Targi Edukacyjne. odpowiedzialni nauczyciele stale
\% Organizowanie konkursow i1 zawoddéw sportowych. nauczyciele w-f i zespoty stata realizacja
przedmiotowe
VI Organizowanie imprez wspolnych dla uczniow nauczyciele, wychowawcy corocznie
i rodzicoOw. internatu
VII | Udziat w Dniach Os6b Niepelnosprawnych nauczyciele, wychowawcy corocznie
internatu
VIII | Organizowanie Dni Otwartych Os$rodka. dyrektor Osrodka, zespot corocznie
kierowniczy, zespot
ds. promocji Os$rodka
IX Udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez nauczyciele, wychowawcy corocznie
srodowisko lokalne. internatu
OBSZAR: WSPOEPRACA
Lp. | Zadanie Odpowiedzialni Termin realizacji
| Wspotdziatanie z organami O$rodka, w tym z Radg Rodzicéw: | Dyrektor Osrodka, Rada corocznie

- angazowanie rodzicow do promocji Osrodka w swoich
lokalnych spotecznosciach,

- angazowanie rodzicow do roli inicjatorow
przedsigwzie¢ dydaktycznych i wychowawczych (udziat

Rodzicow, wychowawcy
klas, wychowawcy internatu

10




rodzicoOw w zajeciach otwartych, imprezach 1
uroczystosciach),

- wdrazanie procesu pedagogizacji rodzicow wynikajacy
z biezacych potrzeb i zagrozen (wyktady, seminaria,
szkolenia, warsztaty),

- prowadzenie grupy wsparcia dla rodzicow.

11| Organizowanie zebran, warsztatow, lekcji z udziatem psycholog corocznie
rodzicow poswigconych rozpoznawaniu wzajemnych
potrzeb, oczekiwan i problemow.
I Wyrdznianie rodzicoOw szczegdlnie zaangazowanych w prace | dyrektor Osrodka, zespot corocznie
placoéwki. ds. wspotpracy z rodzicami
v Ustalanie form i terminéw kontaktéw z rodzicami. dyrektor Osrodka, zespot corocznie
ds. wspoélpracy z rodzicami
\% Eksponowanie w widocznym miejscu informacji zespot ds. wspotpracy stale
adresowanych do rodzicow zwigzanych z dziataniami z rodzicami
szkoty.
VI Zasigganie opinii rodzicow w sprawach ucznidéw, klas, szkoly. | nauczyciele, wychowawcy wg potrzeb
internatu, zespot ds.
wspoOlpracy z rodzicami
VII | Wspolpraca z Warsztatami Terapii Zajeciowe;, wszyscy nauczyciele W sposob ciagly
Srodowiskowym Domem Samopomocy ,,Absolwent”, MOPR, | i wychowawcy, kadra
Rada Osiedla, Parafig i innymi instytucjami. kierownicza
VIII | Wspolpraca z uczelniami wyzszymi z instytucjami i dyrektor Osrodka wg potrzeb

organizacjami wspomagajacymi dziatalno§¢ Osrodka.
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